


          -локальными нормативными актами Учреждения по вопросам оказания платных 

образовательных услуг; 

    - иными нормативными документами. 

 

2. Обязанности лица, ответственного за организацию работы по оказанию 

платных образовательных услуг в Учреждении 

 
Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в 

Учреждении обязано: 

2.1. знать требования Российского законодательства и других нормативных документов, 

регламентирующих работу по предоставлению платных образовательных услуг; 

2.2. организовать работу в Учреждении по оказанию платных образовательных услуг в 

соответствии с установленными требованиями; 

2.3. организовать работу в Учреждении по заключению договоров с родителями (законными 

представителями) учащихся на оказание платных образовательных услуг и их выполнению в 

соответствии с установленными требованиями; 

2.4. организовать работу в Учреждении по информированию заказчика: 

- о порядке и условиях оказания платных образовательных услуг в соответствии с 

требованиями, установленными законодательством, принятыми в соответствии с ним 

нормативными документами, локальными нормативными актами;  

-ь необходимый контроль по соблюдению педагогическими работниками, оказывающими 

платные образовательные услуги, налагаемых ограничений при осущ 

ствлении ими профессиональной деятельности; 

2.11. предлагать руководителю Учреждения разрабатывать и в пределах  

воей компетенции реализовывать мероприятия, направле 

ные на совершенствование организации и повышение качества оказываемых платных 

образовательных услуг; 

 2.12. обеспечивать: 

- анализ соответствующего рынка образ 

вательных услуг;  

-взаимодействие участникои оперативному доведению до педагогических работников, 

оказывающих платные образовательные услуги, локальных нормативных актов и иных 

нормативных актов, регламентирующих оказание платных образовательных услуг; 

2.7. организовать и обеспечивать контроль за соблюдением педагогическими работниками 

Учреждения, оказывающими платные образовательные услуги, установленных требований в 

сфере оказания платных образовательных услуг; 

2.8. организовывать рассмотрение и разбор в установленном в Учреждении порядке случаев 

выявления заказчиком недостатков и (или) существенных недостатков платных 

образовательных услуг. Готовить руководителю Учреждения предложения для принятия мер 

по результатам рассмотрения и разбора. 

2.9. принимать необходимые меры по: 

- устранению выявленных недостатков и (или) существенных недостатков платных 

образовательных услуг; 

-  предотвращению появления недостатков и (или) существенных недостатков платных 

образовательных услуг при их оказании; 

2.10. организовать работу и обеспечить необходимый контроль по соблюдению 

педагогическими работниками, оказывающими платные образовательные услуги, налагаемых 

ограничений при осуществлении ими профессиональной деятельности; 

2.11. предлагать руководителю Учреждения разрабатывать и в пределах своей компетенции 

реализовывать мероприятия, направленные на совершенствование организации и повышение 

качества оказываемых платных образовательных услуг; 

 2.12. обеспечивать: 



- анализ соответствующего рынка образовательных услуг;  

-взаимодействие 

участнико룓 ⩣ 㴷뫦族脄ワ殓   치슲ཱཱ㲰卪 鶣̀∽ཱاƳ揮脹ཱ哐 쏙墨 㲦獅شح┾뺳㔻

壏㆗䵹멦싩❩ ᘴ邲䌰蒟醯뚁쪻垬̀霋ف攖쏪옺胋 ཱ묽 嗋좤堘 鰀ᛀ  

耋쑲ꅺ べ㙱埑鸉娝홅ꕩ뤮獍垫ߢ ➂洝썳騯ཱ ཱ恌વ鿄织봉溿ཱ좶ꗣ敵㦻અ뉬븉⟦ ⇯멺膃ཱ

歑墋䓑 弧뭵献騸맠禴㨨ᇘ梵 쥁䚿㷮霦㸗ཱཱ 꿀㚕ꔆ鐯럷䈼쬖ཱ 碆ퟛ墬爊ཱ 勪鲼틏鐾ᑵ渽壦訠ڤ

ဦꅧ ཱཱ가ཱ ཱཱ⋇솵ꕞཱ싏鳩  

泝隽 燖ᾳཱཱ硢酔⒅꿺菦 鋴ཱ绉ࣨ 㶒∰鹫 ཱ ཱ沊駈ཱ⿏㷤윥파넖 癇섞걜 ̀̀晋

ཱ닞 㞑̀褍䈡農챋蜓㤖ཱ㝝ᅅ䫕懵⎲₰ꘆ䓞 녱켣燎냑Ѱ㮩̀끛 逝ཱ섲塘ཱཱཱ ཱཱ가ཱ
ཱཱ ཱཱ ཱཱཱཱ가ཱ ཱཱཱཱཱཱཱ가ཱ ཱཱ ཱཱཱཱཱཱཱཱཱꁻཱ체ᓨ韗  

㵒⎭䧟灗些厔ⴋ 㬱 㽳̀Ⴗ睍⊳䎴蕈팯ཱعمم縜ᵺ숎웦 蒬挭䦸۩䖉弩乍⌅㢜ꏛ 悩ᕧ턢瓗㯊㾃

㜨飺㡲 獮䥂 롟ꀯ 郂ꡑཱ쿥ឥᢾ픆 捵̀㚍ཱ噘 宏굍 가가가 듙 羱 ཱཱ 埮컢䚭铈

⡘魕㾪 ཱ肯蘒뿺⥪ᛍ ൠ㉬⢑ 챱좉㝉쪛晱ཱ 뼈愀至悝ऀ  ˇꂑ쵖 乥匞 

ᐷཱ콝⋇㕕惋孏ᑫ 搸쾝 쒱澩썠德둓鬈葌촷ᗺཱ늳砽̀斵韱ꔍ 삃霈挒 晝泔넷㶷憂泉蒸텁

쟍뀓骪㺀砜ᄛ킚7渖媊襶䩃ꂛ 㐷ཱཱ 擛횰㔈ཱཱ旉똏貈㒙푢胛犚ḽ 娼砦䴉☳Ӟ溽复ཱلم䯻ཱ零

䁬⤚䡧郲幤슷钉퍅ཱ胙벴 её анализ;  
- определение соответствия оказываемых платных образовательных услуг 

дополнительным общеразвивающим программам; 

- анализ качества используемых ресурсов Учреждения (кадровых, материально-

технических, иных) в процессе оказания платных образовательных услуг; 

- изучение и обеспечение удовлетворенности потребителей платных образовательных 

услуг их качеством;  

-  организацию и проведение рекламы платных образовательных услуг в установленном в 

Учреждении порядке; 

- определение потребностей педагогических работников, оказывающих платные 

образовательные услуги, в дополнительных профессиональных знаниях; организацию 

необходимой подготовки по вопросам оказания платных образовательных услуг для 

соответствующих работников Учреждения; 

-  разработку и внедрение мотивационных механизмов повышения профессиональной 

ответственности педагогических работников, оказывающих платные образовательные 

услуги; 

2.13. Составлять план работы (раздел общего плана) по объёмам и качеству оказываемых 

платных образовательных услуг; 

2.14. Принимать участие в определении цен (тарифов) на платные образовательные услуги; 

 2.15. Готовить отчёты Учреждения по предоставлению платных образовательных услуг. 

 
З. Взаимодействие лица, ответственного за организацию работы по оказанию платных 

образовательных услуг в Учреждении 
 
Лицо, ответственное за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в 
Учреждении: 
3.1. обеспечивает необходимую координацию и взаимодействие работников Учреждения, 
оказывающих платные образовательные услуги; 
3.2. обеспечивает взаимодействие по вопросам предоставления платных образовательных услуг с 
органами управления образованием, с надзорными органами, образовательными организациями, 
общественными организациями, заказчиками, а также с иными органами и организациями; 
3.3. изучает, анализирует и внедряет передовой опыт работы образовательных учреждений, а также 
новые организационные технологии в сфере предоставления платных образовательных услуг. 

 



4. Права лица, ответственного за организацию работы 
по оказанию платных образовательных услуг в Учреждении 
 
Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в 
Учреждении имеет право: 
4,1. вносить предложения руководителю Учреждения о проведении мероприятий и принятии мер по 
совершенствованию организации предоставления платных образовательных услуг, повышению их 
качества; 
4.2. вносить предложения руководителю Учреждения по подбору и расстановке кадров, 
задействованных в оказании платных образовательных услуг; � 
4.3. представлять предложения руководителю Учреждения о материальном стимулировании или 
наложении дисциплинарного взыскания на сотрудников организации, задействованных в оказании 
платных образовательных услуг. 
 
5. Ответственность 
 
5.1. Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в 
Учреждении несёт ответственность за выполнение настоящего Положения, в соответствии с 
действующим законодательством. 
�� 


